Estado do Rio de Janeiro

o CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

Gabinete do Vereador Hélio Severino de Azevedo

PROJETO DE LEI N.2 094/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS RESOLVE:

Dispbe sobre reserva de vagas para negros e indios nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
guadros permanentes de pessoal do Poder Executivo e das entidades da administracdo
indireta do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
Nnos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes
dos quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo e das entidades da Administracdo
Indireta do Municipio de Angra dos Reis.

§ 1° Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 namero inteiro imediatamente
superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4& o numero imediatamente inferior.

§ 2° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre concorrerao
a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou
empregos objeto do certame as vagas existentes.

§ 3° Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios
concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas, objeto da reserva.

§ 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou indio o candidato que assim se
declare no momento da inscrigao.

§ 5° A autodeclaragdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8 6° Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva
prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagéo.

Art. 2° Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o art. 1°, § 5°, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico publico, apés o procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.



Art. 3° Na apuracdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

8§ 1° A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo
geral no concurso, mas, a cada fracdo de cinco candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da
lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constard expressamente dos
editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame fornecer toda
orientacdo necessaria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 5° A presente Lei vigorara por dez anos, devendo a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social promover 0 acompanhamento permanente dos seus resultados e produzir relatério
conclusivo a cada dois anos.

81° No primeiro trimestre do Gltimo ano de vigéncia da presente Lei, 0 Secretario Municipal
de Assisténcia Social enviara ao Prefeito do Municipio relatério final sobre os resultados
alcangados, podendo recomendar ou ndo a prorrogagdo do prazo de validade da presente
Lei.

82° A presente Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados
antes de sua entrada em vigor.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificativa

Tendo em vista que a igualdade social s6 se alcancara através do tratamento
desigual entre os desiguais, faz necesséarios para atingir a igualdade a presente
iniciativa de Lei, sob pena de ferir o Principio da Isonomia.

Sala das Sessoes, 22 de Setembro 2015.

Vereador Hélio Severino de Azevedo
PCdoB



